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Abstract 
Objectives: This study aims to investigate the impact of women’s social capital on power 
relations in the family, which is important and necessary to understand the changes and 
transformations in power relations within the family institution under the influence of 
social participation, communication, social trust, as well as age, years of education, and 
employment status of women. Research Method: The research method used was a survey, 
and the data collection tool was a questionnaire. The population of the study included 
married women aged 20 to 64 residing in Tehran in three districts: 3, 8, and 17. The study’s 
sample size was 387 participants, who were selected through a combination of multi-stage 
stratified and simple random sampling methods. Findings: The results of the bivariate tests 
showed that all independent variables significantly impact the dependent variable (power 
relations in the family). The results of multivariate analysis indicated that all variables, 
including age, years of education, residential area, employment status, social 
communication, social trust, and social participation, had a significant impact on the 
dependent variable. Employment status, social communication, and area had the highest 
regression effects on the dependent variable (power relations in the family). The 
relationship between all variables except age and power relations in the family was positive. 
Conclusion: Based on the research findings, it can be expected that with the increase in 
women’s education levels in society and consequently in families, and with the increase in 
women’s employment demand, we will witness changes in their position in family power 
relations as well as changes in their decision-making system and power in social arenas and 
public spheres. 
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Extended Abstract  
1. Introduction  

Family, as one of the most important social 
institutions, has always been the focus of 
researchers and scholars, and the 
dimensions of this social institution have 
been studied in social, psychological, legal, 
and other approaches. Among the issues 
that researchers have focused on 
regarding the family are the discussion of 
power structures and relationships in the 
family, the decision-making system in this 
institution, and its changes and 
developments. The issue of power 
distribution and its relationships in the 
family is an important issue of how it is 
exercised, and in a way, its 
mismanagement can create many 
challenges within the family and among its 
members, especially spouses. Powerful 
individuals in the family can monitor other 
members and, relying on available power 
resources, have a greater impact on the 
final decision-making process and compel 
others to accept their decisions (Mirzaei et 
al., 2015: 70). In this context, the level of 
social capital of each spouse, especially 
women, may have an impact on the 
process of power distribution in the family 
and its relationships. This research 
attempts to study the impact of women’s 
social capital on power relationships in the 
family.    

2. Methods  

The present research is a cross-sectional 
study conducted using a survey method in 
2023. The data collection tool was a 
researcher-made questionnaire. To assess 
the reliability of the questionnaire, 
Cronbach’s alpha coefficient was used to 
assess the questionnaire's reliability, and 
face validity and expert opinion were 
utilized to assess its validity.  

Considering that studying all 22 
districts of Tehran city is very time-
consuming and costly, three districts, 
namely districts 3, 8, and 17, were selected 
from among the 22 districts of Tehran. 
District 3 was considered a developed 
area, District 8 an area with moderate 
development, and District 17 an 
underdeveloped area. 

Therefore, the study population 
included married women aged 20 to 64 
residing in Tehran city in districts 3, 8, and 
17. According to the latest census in 2016, 
the number of these women was 250,733. 
The sample size was estimated to be 387 
individuals using the Cochran formula. 
The sampling method used a combination 
of multi-stage stratified and simple 
random sampling methods. 

In this study, variables such as age, 
years of education, employment status, 
residential area, social participation, social 
relationships, and social trust were 
considered independent variables, while 
power relations in the family were 
considered the dependent variable.  

3. Results  

The research findings indicated that as 
women’s age increases, power relations in 
the family decrease. However, with an 
increase in the number of years of 
education for women, their power 
relations in the family increases. 
Additionally, with increased social 
participation, relationships, and trust, 
women’s power relations in the family 
increase.  

Compared to working women, non-
working women have less power relations 
in the family. The average score of power 
relations of women in the family in District 
3 was the highest score, while District 17 
had the lowest score. The score of power 
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relations of women in the family in District 
8 was lower than District 3 and higher than 
District 17.  

Multivariable analysis results showed 
that the research variables could predict 
57.4% of the total changes in the 
dependent variable (power relations in the 
family). All influencing variables 
significantly impact the dependent 
variable (power relations in the family). 
The employment status variable with a 
regression coefficient of 0.574, the social 
relationship variable with a regression 
coefficient of 0.523, the social trust 
variable with a regression coefficient of 
0.514, the social participation variable with 
a regression coefficient of 0.502, the years 
of education variable with a regression 
coefficient of 0.497, age variable with a 
regression coefficient of 0.415, and 
residential area variable with a regression 
coefficient of 0.403, had the highest 
regression impact on the dependent 
variable (power relations in the family), 
respectively. The relationship of all 
variables except age with power relations 
in the family was positive.  

4. Conclusion  
Considering the social and economic 
developments and changes in society and 
families, it seems that women, due to the 
economic role they have taken on in the 
family, have played a more prominent role 
in power relations within the family and 
have achieved a better position in the 
family power structure. By attaining 
occupational positions and pursuing 

education at higher levels, women have 
gained opportunities to increase social 
participation, expand social relationships, 
and join social networks, leading to an 
increase in their social capital and, 
ultimately, their position in the power 
hierarchy within the family.  

Women’s social capital significantly 
impacts power relations within the family, 
and the more social capital women 
possess, the better position they find in 
the distribution of power within the family 
and its relationships. This issue, in addition 
to the three dimensions of social capital, 
including social participation, social trust, 
and social relationships, which are today’s 
main demands of women, is influenced by 
their years of education and employment 
status. Therefore, women with higher 
education levels and income also find a 
better position in power relations within 
the family, which may not necessarily be 
affected by increasing age.   
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 چکیده
  شده  انجام خانواده نهاد در قدرت مناسبات بر  زنان اجتماعی  سرمایه تأثیر بررسی  هدف  با  حاضر  مقاله: اهداف

  اعتماد   و  ارتباط  مشارکت،  تأثیر  تحت  خانواده  نهاد  در  را  قدرت  مناسبات  تحولات  و  تغییر  تا  شده  تلاش  آن  در  و
:  مطالعه  روش.  دهد  قرار  مطالعه  مورد  زنان  اشتغال  وضعیت  و  تحصیل   هایسال  تعداد  سن،  همچنین  و   اجتماعی

  تحقیق   آماری  جامعه.  است   بوده  نامهپرسش  اطلاعات،  آوریجمع  ابزار  و  پیمایش   استفاده،  مورد  تحقیق  روش
  387 تحقیق  نمونه  حجم. است 17 و  8 ، 3 منطقه سه در  تهران شهر  ساکن ساله 64 الی  20 متأهل زنان شامل

.  است  بوده  ساده  تصادفی  و  ای چندمرحله  بندیطبقه  هایروش  از  ترکیبی  گیرینمونه  روش .  باشدمی  نفر
  وابسته   متغیر  بر  معناداری  تأثیر  مستقل  متغیرهای  تمامی  که  داد  نشان  دومتغیره  هایآزمون  نتایج:  هایافته

  تعداد  سن،  از  اعم   متغیرها  تمامی که  بود آن  از حاکی  چندمتغیره  تحلیل نتایج.  دارند(  خانواده  در  قدرت  مناسبات)
  مشارکت   و  اجتماعی  اعتماد  اجتماعی،   ارتباط  اشتغال،  وضعیت  سکونت،  محل   منطقه  تحصیل،  هایسال

  اعتماد   اجتماعی،  ارتباط  اشتغال،  وضعیت  متغیرهای.  اندداشته  وابسته  متغیر  بر  معناداری  تأثیر  اجتماعی،
  تأثیر   بالاترین  ترتیب  به  سکونت  محل  منطقه  و  سن  تحصیل،  هایسال  تعداد  اجتماعی،  مشارکت  اجتماعی،
  سن  جز به   متغیرها تمامی  رابطه جهت. اندداشته(  خانواده در قدرت  مناسبات) وابسته  متغیر روی را رگرسیونی

  داشت   انتظار   توانمی  تحقیق  هاییافته  به  توجه   با:  گیرینتیجه.  است  بوده  مثبت  خانواده،  در  قدرت  مناسبات  بر
  علاوه   زنان،  اشتغال  مطالبه  افزایش  همچنین  و   خانواده  در  تبع   به  و   جامعه  در  زنان  تحصیلات  سطح  افزایش   با
  در   قدرت  و  گیریتصمیم  نظام  در  آنان  جایگاه  تغییر  شاهد  خانواده،  قدرت  مناسبات  در  آنان  جایگاه  تغییر  بر

 . بود خواهیم  نیز عمومی عرصه در  و اجتماعی   ساحت

 ها:  کلیدواژه 
  هسرمای  خانواده؛ نهاد زنان؛

 قدرت  مناسبات اجتماعی؛
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 مسأله بیان و مقدمه 1
  اجتماعی   نهادهای   ترینمهم   از  یکی  عنوان  به   خانواده
  و   بوده  پژوهشگران   و  محققین   توجه   مورد  همواره

  اجتماعی،   رویکردهای  در  را  اجتماعی   نهاد  این  ابعاد
 اند.داده   قرار  مطالعه   مورد  و...  حقوقی  شناختی،روان
  ترین کهن   از  که  اجتماعی  کوچک   نهاد  این  ارکان

 لحاظ  به  شود،می   محسوب  نیز  اجتماعی  نهادهای
  است.   گرفته  قرار  توجه  مورد  نیز  محتوایی  و  ساختاری

  به  محققین هخانواد  با ارتباط در که مواردی  جمله از
  مناسبات   و  ساختار  بحث  اند،داده   نشان  توجه  آن

  و  نهاد این در گیریتصمیم   نظام و خانواده در قدرت
  ؛  Bian, & Zuo 2005: 9) است آن تحولات  و تغییر

2 :2022 al., et Demissieهمکاران،  و زادهسهراب  ؛  
  در   دهد،می   نشان   تحقیقات  نتایج  .( 1۹  :13۹8

  مناسبات   مردسالار،  نظام  ه سیطر   به  توجه   با  گذشته 
  بر  مبتنی  نظام این تأثیر تحت  نیز  خانواده در قدرت
 در  خانواده  مردان  و  است  شده  تعریف  مردانه  قدرت

  هرم   ساختار  و  هاگیری تصمیم   در  مقتدرانه  گذشته
  مردان،   نمودند.می ایفا  اساسی  نقش  خانواده  قدرت

 سطح  در  خانواده  برای  تنهانه  که   داشتند  را  قدرت  این
  نظر   نیز   اعضا   فردی  و  شخصی   امورات  در  حتی  کلی،
  باید  زنان اصطلاح  به و  کنند اعمال دیگران  بر را خود

  (. al., et Okafor 2022: 2)   باشند  برفرمان  و  مطیع
  جمله   از  کشورها  از  بسیاری  در  امروزه  حال  این  با

  حدود  تا   اجتماعی، تحولات  و  تغییر  تأثیر   تحت ایران،
 دچار  هاخانواده   در  قدرت   هرم   ساختار  زیادی

  و   (1۹  :13۹8 همکاران،  و  زاده)سهراب   شده  دگرگونی
  اقتصادی،   مختلف  متغیرهای   و  عوامل   تأثیر   تحت

 در  قدرت  مناسبات  است  ممکن  اجتماعی  و  فرهنگی
 شکلی  به   زوجین  ویژه به  اعضا   از  هریک   برای   خانواده
   شود. تعریف هاخانواده  دیگر از متمایز  و متفاوت 

-نان  جایگاه   داشتن   اختیار  در  با   مردان  گذشته   در
  بر   اقتصادی  مالکیت   ه عرص  در  مهمی  نقش  آوری،
  درآمد   کسب  بدون  اغلب  زنان  و  داشتند  عهده

  اکثر   و  شده   تلقی  مردان  به  وابسته  اقتصادی،
  ه عرص  و  خانواده  درون   به  مربوط  آنان  تحرکات 

 قرار  مردان  نظارت  تحت  هم  آن  که  بود  خصوصی

 سطح  افزایش  با  اخیر،  هایدهه  در  ولی  داشت.
 و  هاآگاهی   سطح   بالارفتن  و  زنان  تحصیلات
 شاغل  دیگر  سویی  از  و  سو  یک  از  آنان  هایتوانمندی

  اقتصادی   و  اجتماعی  مشارکت  و  زنان  از  ایعده   شدن
 هایشبکه   گسترش  همچنین   و   جامعه  در  آنان 

  جایگاه   تحول  مجموع  در  و  آنان  ارتباطی  و  اجتماعی
  به   آنان  یابیدست  و   اجتماعی  هایعرصه   در  زنان 

  با   مقایسه   در  رودمی   انتظار   اجتماعی،ه  سرمای
  و  خانواده در قدرت مناسبات تحولات شاهد گذشته

  باشیم   نیز  خانواده  قدرت   هرم   در  زنان   جایگاه   تغییر 
 در  زنان  که  نقشی  به   توجه  با   مسأله  این  بررسی   که

  بررسی   نیازمند   و   بوده  اهمیت   حائز   دارند،  خانواده
 از  ایمجموعه   اجتماعیه  سرمای  از  منظور  است.

  که   است  ادراکاتی   و   هاشبکه   ها،ارزش   هنجارها،
  درون   همچنین  و  گروه   بیرون  در  را   افراد  همکاری

  تسهیل   متقابل،  منافع  کسب   هدف   با  هاگروه 
ا   و  نمایدمی  وجود  و  افراد  مشارکت  نرخ  با  را  آن  معمولا

  ارتباط  در کنند.می  تفسیر هاآن بین در اعتماد عامل
ه  سرمای  گفت،  توانمی  خانواده  و  اجتماعیه  سرمای  با

  را   خانواده  اعضای  از  حمایت  هشبک  تواندمی   اجتماعی
  خشونت   نظیر   خانواده  هایآسیب   و  نموده  تقویت
 کاهش  را  اعضا  توسط  مخدر  مواد  مصرف  و  خانگی

 در  مسائل   سایر   و   بیکاری   و  فقر   هنگام   به   و  دهد
 ثانی،)شریفیان   باشد  مؤثر  خانواده  انسجام  حفظ
1380: 6 .) 

 خانواده،  در  آن   مناسبات  و  قدرت   توزیع  موضوع
 نوعی  به   و  آن  اعمال   هنحو  که  است  مهمی  همسأل
  در   را  زیادی  هایچالش   تواندمی  آن  مدیریت  عدم

 وجود  به  زوجین  ویژهبه  آن،  اعضای  میان  در  و  خانواده
 بر  توانندمی   خانواده  رد  درتق  احب ص   راداف  آورد.
 در  قدرت  منابع  به  اتکا  با  و  کنند  نظارت  اعضا،  دیگر

 نهایی  تصمیم   اتخاذ  روند  بر   تریبیش   تأثیر  دسترس،
 خود  تصمیمات  قبول  به  وادار  را  دیگران  و  بگذارند

  بین   این  در  (.70:1394  همکاران،  و  )میرزایی  کنند
  زنان   ویژهبه  زوجین،  از  هریک  اجتماعیه  سرمای  میزان
  و   خانواده  در  قدرت  توزیع  فرآیند  در  است  ممکن

  شرح   چه  آن  به   توجه  با   باشد.  تأثیرگذار  آن  مناسبات 
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ه  سرمای  تأثیر  تا   شده  تلاش  مقاله  این  در  شد،  داده
  مورد   خانواده  در  قدرت  مناسبات  بر  زنان  اجتماعی
 گیرد.   قرار مطالعه 

 تحقیق هپیشین 2
 به  محققین  دهد،می   نشان  تحقیق  هپیشین   بررسی

  ادامه   در  که  اندداشته   توجه  اجتماعیه  سرمای  همسأل
 این  به  داخلی  و  خارجی  هپیشین  بخش  دو  در

 است.  شده پرداخته تحقیقات 

 خارجی  هپیشین 2.1
  قدرت  تأثیر   یبررس  به   یقیتحق  در  ( 2020)  1ی ت  و  یلا

 از  مطالعه   نیا  یهاداده   اند.پرداخته   خانواده  در  زن
 یهاسال  در  یمل  پژوهش  کی   چهارم  تا  دوم  یهاموج

  چهارم(   )موج  2014  سوم(  )موج   2010  دوم(،  موج)  2005
 در  متأهل   زن  1030۹  ،مجموع  در  است.  شده  هیته

  زن   11668  و  سوم   موج  در  متأهل  زن  11536  ،دوم  موج
  این   نتایج   .شدند  انتخاب  چهارم   موج  در  متأهل 

  و   لاتیتحص  سطح  شیافزا  با  داد  نشان  مطالعه 
  به   کامبوج  زنان  ،مدرن  کار  بازار  در  مشارکت   شیافزا

 خانوار  یریگم یتصم در یمحور نقش یانده یفزا طور
  اند.کرده  پیدا

 از  "فراتر  عنوان  با  یپژوهش  در  (،2005)   انیب  و  زو
  ی ریگم ی تصم  قدرت  ساخت  :یپدرسالار  و  منابع

  پرداختند.   قدرت  ساخت  یبررس  "به  نیچ  در  خانواده
 افراد  از  ینفر  300یانمونه   انیم   در  بزرگسال  افراد

 شیمایپ  روش  اساس  بر  نیچ   ساکن  و  سال  25  یبالا
  با   که   کندی م  ان یب  جینتا  .گرفت   قرار  لی تحل  مورد
  درآمد   و  اشتغال   مانند   قدرت  منابع  زان ی م  شیافزا

 بهبود  یخانوادگ  روابط  در  هاآن   تیوضع   زنان،
 یدئولوژیا  شدن  ترکم   با  ندآیفر   نیا  و  ابدییم

 است.  گرفته  ی ترشیب سرعت  ،یتیجنس 

  زن   "روابط  یامقاله   در  (، 2004)    همکاران   و  2پیز
  ی بررس  مورد  را  ازدواج"  در  ی مخف  قدرت   و   شوهر  و

  افراد   مجموع   ق، یتحق   ن یا  یآماره  جامع  دادند.  قرار
  مناطق   در  ساکن  یمعمول  یخانوارها  سال  15  یبالا

 
1 Lai and Tey 

  با   پژوهش  نیا  همچنین  بود.  کشور  کل  یشهر
  که   هاه داد  از   یبرخ  ل ی تحل  و   استخراج  از  استفاده 

  و   زنان  نیب  در  قدرت  عیتوز  یهاشاخص   به  مربوط
 نوع از قی تحق نیا است. گرفته  صورت ،است مردان

  انجام   نامه پرسش  ابزار  از  استفاده   با   و   بوده  یکم
 از  یکی  کهن یا  به   توجه  با  ت ینها  در  است.  شده

  و   تیجنس  مورد  در  پژوهش  در  جیرا  موضوعات
  ، یریگم یتصم  در  شوهر  و  زن  نیب  تقارن  عدم  خانواده،

  است،   رهیغ و  کودکان   از  مراقبت   ،یخانگ کار  می تقس
 سوم  موج  یهاداده  از  استفاده  با  پژوهش  نیا  در

  ن یا  سندگانینو  ا،یتانیبر  خانواده  پانل  ینظرسنج
  شوهر   و  زن   نی ب  توافق  ا یآ نکهیا  ی ابیارز  با   را موضوع

 شیافزا  یزمان  زنان  و  مردان  یاشه یکل   مسائل  مورد  در
  خودش   نکهیا  از   قبل  همسران   از   یکی  که  ابدییم

 شیآزما  شنود،یم  را  یگرید  یهاپاسخ   دهد،  پاسخ
  )الف(   داد؛  نشان   قی تحق  نیا  یهاافته ی  کردند.

 یهاپاسخ   با  شوهران   از  ترش یب  اریبس   همسران
 نیا  )ب(  و  بودند  موافق  همسرشانه  شدشناخته 
  درآمد   همسران   که   یطیشرا  در  ی حت  موضوع

  به   شوهرانشان  از  ترش یب  ای  کنندی م  کسب  یترشیب
 است.  صادق دارند، علاقه استیس

 داخلی  هپیشین 2.2
  عنوان   با  یامقاله   در  (؛4001)  همکاران  و  میرحسینی

 در  زنان  قدرت  زان یم   بر  مؤثر  عوامل  ی"بررس
  بر  مؤثر   عوامل یبررس هب   خانواده" یهای ر یگم یتصم

 منظور  نبدی  اند.پرداخته   هخانواد  در  زنان  قدرت
  مورد   ،13۹8  سال   در  خانواده   یمل  شیمایپ  هایداده
 در  یآماره  جامع  است.  گرفته  قرار  لیتحل   و  یبررس

  ی خانوارها  سال   15  ی بالا  افراد   شامل   ق،ی تحق  نیا
 هایافته ی   است.  کشور  کل  ی شهر  مناطق   ساکن 

 و  قدرت  عیتوز  اگرچه  که  داد  نشان  قیتحق
  مردان   سمت  به  یرانیا  یهاخانواده   در  یر گیم یتصم
 عیتوزه  مسأل   به   زنان  نگرش  نوع  اما  ،است  لی متما

  مسأله   نیا  به   نسبت   نانآ  رش یپذ  از  نشان  ز ی ن  قدرت
 ،داد  نشان  پژوهش  نیا  هایافته ی  ،نیا  بر  علاوه  دارد.
  زنان  اشتغال مردان،  و  زنان لاتیتحص  سطح شیافزا

2 Zipp 
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  به  منجر  آنان،  اطلاعات و روابط  گسترش همچنین و
ه  نکت  اما  .شودیم  خانواده  در  عادلانه  قدرت  عیتوز

  که   -  »منابع« ه  ینظر  برخلاف   ق یتحق   ن یا  در  مهم
 ،پنداشتی م  مهم  را  یاقتصاد  منابع  به  یدسترس

ا    آنان  یریگم ی تصم  قدرت در یتأثیر  زنان، درآمد صرفا
  رون یب  کار  است  ممکن  بلکه   ندارد،  خانواده  درون   در
 گر،ید  یهامهارت   شیافزا  و  یروان  لحاظ   به   خانواده  از

  حقوقشان   به  نسبت  را  آنان  ای  و  سازد  توانمند  را  زنان
 در  مسائل  نیا  که  دینما  ترآگاه   خانواده  درون  در

  خانواده   درون  در  آنان  یریگم ی تصم  قدرت  بالابردن
 بود. خواهد  مؤثر

 با  یامقاله   در  (،1398)  همکاران   و   ینیرحسیم
ه  سرمایه  رابط  و   زنان  یاجتماع  اتب "مطال  عنوان

  زنان   مطالعه:  )مورد   هاآن   ی زندگ  سبک  و   اجتماعی
 در  و  یشیمایپ  روش  از  استفاده  با  که  "(نیقزو  شهر

  ن، یقزو  شهره  سال  55  تا  20  زنان  از  نفر  386  نیب
  آنان   ی اجتماع  مطالبات   ی بررس  به   شده،  انجام

 یفرهنگ  و   یحقوق  ، یاقتصاد  کردیرو  سه   براساس 
ه  سرمای  سطح  که  داد  نشان  هاافته ی  اند.ه پرداخت

 و  بوده  نیی پا  مطالعه،  مورد  زنان  نیب  در  اجتماعی
 در  است.   ن مدر   هاآن   نیب  در  غالب  یزندگ  سبک
  و   نیترعیشا  یاقتصاد  کردیرو  با  مطالبات  ضمن،

  ن یب  در  را  وعیش  نیترکم   یحقوق  کردیرو  با   مطالبات 
  ش یب  اجتماعیه  سرمای   که  حال نیدرع   داشتند.  زنان 

  مؤثر   زنان  یاجتماع  مطالبات   ی رو  ، یزندگ  سبک   از
  % 14.5 اندتوانسته  هم  اتفاق  به ری متغ دو  نیا است،

   کنند.  نییتب زنان  یجتماعا مطالبات  انسیوار از را

  عنوان   با  ی پژوهش  در  (1395)   موحد   و  یمردان
  قدرت   ساختار  در  زنان  گاهیجا  بر  مؤثر  عوامل  ی»بررس

  شهر   متأهل  زنان  : یمورده  )نمون  خانواده  نهاد
  شده  انجام  شیمایپ روش   از استفاده با  که («،رازیش
  شهر   متأهل  زنان   از  نفر  600 نمونه  تیجمع آن  در  و

 یاه یسهم یبندطبقه  یریگنمونه  قی طر از که رازیش
 جهینت  نیا  به  اند،نموده  مشارکت  ،شدند  انتخاب
  باب  در ی نید یهاارزش  رش یپذ ن یب که   یافنتد دست

  منزلت   مرد،  و  زن  لاتیتحص  ،یدارنید  خانواده،
 

1 Onyx and Bullen 

ه  رابط  خانواده  در  قدرت  ساختار  با  مرد  یشغل
 یهاش ارز   عوامل  نیا  ن یب  از  و   دارد  وجود  یمعنادار

  را   تأثیر  نیترشیب  ب یترت  به  مادر  لاتیتحص  و  ینید
 دارند.  خانواده در قدرت ساختار بر

 ی"بررس  عنوان  با  یامقاله   در  (،1394)  یزک
 ،"آن  بر   مؤثر  یاجتماع  عوامل  و   زنان  اجتماعیه  سرمای

  مورد   را  اصفهان  نور  امیپ  دانشگاه   دختر  انیدانشجو
  و   یشیمایپ  پژوهش،  نیا  روش  دادند.  قرار  مطالعه 

ه  نامپرسش  از  استفاده  با  اطلاعات  یآورجمع  ابزار
  (2012  و  2000)  1بولن   و  کسیاون  اجتماعیه  سرمای
  و   یساختار  ی اصله  جنب   دو   ابزار  نیا  که   ،است

ه  سرمای  یفرع  عامل  هشت  همچنین  و  یشناخت
ه  جامع  است.  داده  قرار  سنجش  مورد  را  اجتماعی

 یواحدها  از  یکی  خترد  انیدانشجو  تمام  یآمار
  ی آماره  نمون  و   اصفهان   استان   نور  ام ی پ  دانشگاه

 یهاافته ی   شد.  گرفته  نظر  در  دانشجو  200  شامل
 در  زنان   اجتماعیه  سرمای   که  دهدی م  نشان  ق یتحق
  اگرچه   است.  شده  یابیارز  متوسط  از  ترکم   حد

 از  شیب  نمره  زنان  اجتماعیه  سرمای  عوامل  نیترشیب
  با   یاجتماع  روابط  عامل  سه  بیترت  )به  دارد   متوسط
  ی محتوا  و  متن  در  بودن  فعال   دوستان،  و   بستگان
ه  سرمای  عامل  پنجه  یبق  (یفرهنگ  یمدارا  و  یاجتماع

  ی ارزشمند  ت، یامن  و  اعتماد   )احساس  اجتماعی
  مشارکت   و  یگیهمسا  روابط  ،یکار  یهانه یزم   ،یزندگ

  تر کم   ن یانگی م  یهانمره ه  بردارند   در  ( یمحل  اجتماع   در
  ات یفرض   آزمون  جینتا  است.  شده  گزارش  سه  از

 در  یمعنادار  تفاوت  که   است   نیا  انگری ب  قیتحق
  ی اجتماع ر ی متغ پنج  حسب  بر  زنان  اجتماعیه سرمای

 یهاگروه   ، یلیتحصه  رشت  نوع  تأهل،   وضع  ی، آموزش  و
 وجود  سکونت  و  اقامت  محل  شهر  همچنین  و  یسن

 ینوع  انزن  اجتماعیه  سرمای  در  و  ندارد
 است.  شده مشاهده  یاجتماع )تجانس(یهمگون

  که   دریافتیم  تحقیق،   هایپیشینه   به   توجه  با
  مؤثر   عوامل  با  ارتباط  در  شده  انجام  تحقیقات   تربیش

ه  سرمای  با  ارتباط  در  یا   و  خانواده   در  قدرت   ساختار  بر
  همچنین   است.   شده   انجام  آن  ابعاد  و  اجتماعی
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  ن یب  که   داد  نشان   پژوهش  هایپیشینه   بررسی
  ، یدارن ید  خانواده،  باب   در  ینید  یهاارزش   رشیپذ

  با   زن   و  مرد   ی شغل  منزلت  مرد،  و   زن  لاتیتحص
 وجود  یمعناداره  رابط  خانواده  در  قدرت  ساختار

  ج ینتا  یدارا  فوق  یهاپژوهش   تمامی  هرچند  .دارد
  موضوع، ه  نیزم  در  هاآن   مرور  و  اندبوده  یارزشمند

  گفت   دیبا  اما  ،نمود  هموارتر  را  حاضر  قی تحق  ر یمس
 در ییرهایمتغ گرفتن نظر در با حاضر قیتحق در که

  روابط   که  است   ن یا  بر  ی سع  دتریجد  و   تر کلان   سطح
 در  قدرت  مناسبات  و   زنان  اجتماعیه  سرمای  نیب

 گیرد.  قرار  مطالعه مورد  خانواده

 تحقیق نظری چارچوب 3
  به   اجتماعیه  سرمای   با  مرتبط   هاینظریه   بررسی
ه  سرمای  ارزیابی  با  ارتباط   در  متعددی  هایمؤلفه 

  اجتماعی،   اعتماد  جمله  از  دارد؛  اشاره  اجتماعی
   اعتماد   اجتماعی.  ارتباطات  و  اجتماعی  مشارکت
ه  سرمای  هایشاخص   و  ابعاد  جمله  از  اجتماعی
  هدهندتشكيل   اجزاي  به  1پاتنام   رابرت   است.  اجتماعی

  و   هنجارها  ،اجتماعی  اعتماد  قبيل  از  اجتماعي  هسرماي
  و   نتايج  هم  و  كندمي   اشاره  اجتماعي  هايشبكه

 نظر  از  كه  است  داده  قرار  مدنظر  را  آن  كاركردهاي
  اساس   بر  شوند.مي   جامعه  كارايي  بهبود  به  منجر  وي

  ه سرماي  اجتماعي،  هايگيري جهت   چنين  پاتنام  نظر
 در  مردم  هايفعاليت   در  و  كندمي  ايجاد  را  اجتماعي

  شهروندان  به اعتمادشان در و داوطلبانه هايانجمن
  به   اجتماعي  هسرماي  او  نگاه  از  شود.مي  منعكس

  ميزان   كه  شودمي   تعريف  فرهنگي  هپديد  يک  شكل
 وجود  جامعه،  اعضاي  در  مدني  فعاليت  به  تمايل

  و   جمعي  كنش  هدهنداشاعه   اجتماعي   هنجارهاي 
  گيرد دربرمي  را  عمومي  نهادهاي   به   اعتماد  ميزان 

 2و یبورد  نظر  از  (.395  :1387  ،باغینی)شجاعي 
  ی بالفعل  و   بالقوه  منابع  جمع  حاصل  اجتماعیه  سرمای
  روابط   از  یبادوام  شبکه  تی مالک  هجینت  که  است
  متقابل   شناخت  و  ییآشنا  شده،  نهینهاد  شیکماب

 یاشبکه   است؛  گروه  در  گرید  انیب  به  ای  افراد،  نیب

 
1 Putnam 

ه  سرمای  یبانیپشت  از  را  خود  ی اعضا  از  ک ی  هر   که
 اعتبار  مستحق  را   آنان  و  کندی م  برخوردار  اجتماعی

 به  یطیشرا  مستلزم  اجتماعیه  سرمای  البته  سازد.یم
  باشد یم  وندهایپ  شبکه  صرف  وجود  از  شیب  مراتب
  را   هی سرما  نوع  سه  ویبورد  (.140  ،1388  ،ی)مبشر
 از:  نداعبارت  هیسرما  اشکال  نیا  .کندی م  ییشناسا
  ی اقتصاد  شکل  .یاجتماع  و  یفرهنگ  ،یاقتصاد  شکل
  مانند   .شودی م  پول  به   لی تبد  بلافاصله  ه یسرما

  ه یسرما  سازمان.  کی  ثابت  و  منقول  یهاییدارا
  سازمان   ک ی  در  که   است   ه یسرما  گرید  نوع  یفرهنگ
  که   سازمان  ی اعضا  ه یعال  لاتیتحص  مانند  دارد،  وجود

 یطیشرا تحت  و  موارد یبرخ در ز ین هی سرما نوع نیا
  سرانجام   و  است  یاقتصاد  هیسرما  به  ل یتبد  قابل

  به   که  است  اجتماعیه  سرمای   ه،یسرما  گرید  شکل
  دارد   توجه  سازمان   کی   یاعضا  مشارکت   و  ارتباطات 

  ه یسرما  به  دنیرس  یبرا  یابزار  عنوان  به  تواندمی  و
   (.133 :1387 ،یوسوکا و ی)رحمان باشد یتصاداق

  ت یوضـع  ـکی  در  کـه  یکسـان  ویبورده  د یعق  به
  مبناي   که  را  خاص  ايه یسرما  قدرت،  مناسـبات  نیمعـ

 طـور  بـه   اسـت،  ـدانیم  ـکیه  ـژ یو  اقتدار  ای  قدرت
  بـه   آورنـد،ی درمـ  خـود  انحصـار  در  کامل   شیکماب

 گرید  ت یخصوص  دارنـد.  شیگـرا  حفـظ  هـاياسـتراتژي 
  ـدان ی م ـک ی در کـه افـراديه یکل  که است ن یا دان،یم

  ن یمع  اديیبن   منابع  از  تعدادي  در  ،انـدگرفتـه   قـرار
  دان یم   خود  تیموجود  به  که  ییزهایچ  آنه  هم  یعنی

 یتبان  ینوع  جا   نیا  در  دارند.   اشتراك  شود،ی م  مربـوط
  است.   مسـتتر تضـادهاه  ـیکل   در  کـه  دارد  وجود  ینیع

  ل مسائ  شناختن   تی رسم  به   دان،یم  به  ورود   شرط
 هاآن   از  گذر  که  است  قرمزي  خطوط  زی ن  و  مطرح
- 237:  13۹5  و،ی)بورد  شودی م  بازي  از  اخراج   سبب

  (. 122  :13۹6  پاکزاد،  و  ی مرتضو  در  شده  نقل  ؛13-361
  به   نسبت  مردان  جوامع،  اکثر  در  است؛  معتقد  او

  ی اقتصاد  و   منزلت(   و  )قدرت   ی نماده  یسرما  زنان 
  اغلب   مردان   چراکه  ؛دارند  اری اخت  در  یترشیب

 یهاآموزش   به  یدسترس  امکان  بالاتر،  لاتیتحص
  و   ددارن  یترگسترده   یاشبکه   یوندهایپ  و  تری کاربرد

2 Bourdieu 
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  دا یپ  دست   یپردرآمدتر  و    بهتر   مشاغل   به   توانندمی
  ت یتقو  را  خود  یاقتصاد  منابع  قیطر  نیا  از  و  کنند

 منابع  یخانوادگ  روابط ه  شبک  در  نتیجه  در  و  ودهنم
  ی برا را گرانید و گرفته اریاخت  در یترش یب یاقتصاد

 در  و   دکننی م  وابسته  خود  به   یمال  یازهای ن  نیتأم 
  کرد.   خواهند  کسب   نیز   ی ترشیب  قدرت   نهایت

  مردسالارانه   یدئولوژیا  وجود  علت  به  مردان  همچنین
 و  ییتواناه  دربار   یقالب  یباورها  رواج  و  یتی جنس  و

  آوردن دستهب  یبرا  یترش یب  فرصت  زنان،  صفات
 (. 65 :1386 ی،احمد و ی)نبو  نددار  مختلف منابع

 تحقیق  هایفرضیه 3.1
  است   تلفیقی  که  تحقیق  ه نظری  چارچوب  به  توجه  با
  شاخص   سه   بر   تأکید   با   و   پاتنام  و  بوردیو  نظریات  از

  مشارکت   اجتماعی،  اعتماد  شامل؛  اجتماعیه  سرمای
  شرح  به تحقیق  فرضیات  اجتماعی ارتباط و اجتماعی

 گردد:می  ارائه زیر

  قدرت   مناسبات  و  زنان   اجتماعی   مشارکت   ن یب  -
   دارد. وجود مستقیمه رابط ،خانواده نهاد در

 در  قدرت   مناسبات   و  زنان   اجتماعی  ارتباط  نیب  -
 دارد.  وجود مستقیم ه  رابط ،خانواده نهاد

 در  قدرت مناسبات  و  زنان  اجتماعی  اعتماد  نیب  -
 دارد.  وجود مستقیم ه  رابط ،خانواده نهاد

 ،خانواده  نهاد  در  قدرت   مناسبات  و   زنان  سن   نیب  -
   دارد.  وجود مستقیم  هرابط

  مناسبات   و  زنان  تحصیل  هایسال   تعداد  نیب  -
   دارد. وجود مستقیمه  رابط ،خانواده نهاد در قدرت

 زنان  بین  در  خانواده  نهاد  در  قدرت  مناسبات  -
 است.  متفاوت غیرشاغل  و  شاغل

  ه منطق  بین  در  خانواده  نهاد  در  قدرت  مناسبات  -
 است.  متفاوت زنان سکونت محل

 تحقیق روش ۴
  به   که   بوده   مقطعی  مطالعات  نوع   از  حاضر،   تحقیق 

 ابزار  است.   شده   انجام   1402  سال   در  پیمایش   روش 
  است.   ساختهمحقق   هنامپرسش  ها،داده   گردآوری

  آلفای   ضریب  از  نامه،پرسش  پایایی  بررسی  جهت
  روش   از  نامه،پرسش  روایی  بررسی  جهت   و   کرونباخ

  استفاده   متخصصان  از   نظرخواهی  و  صوری  اعتبار
  متأهل  زنان شامل  تحقیق  آماری هجامع  است. شده

 ،3  همنطق   سه  در  تهران  شهر  ساکن  هسال   64  الی  20
   است. 17 و 8

  ه گان22  مناطق  کل  همطالع  کهاین   به  توجه   با
 بنابراین  است،  برهزینه   و  برزمان   بسیار  تهران  شهر

 8  ،3  همنطق  سه  تهران،  شهر  هگان 22  مناطق  بین  از
 بندیدسته  این  برای است.  شده  گرفته   نظر در 17 و
  مناطق   در  توسعه  نابرابری  فضایی  "الگوی  همقال  از

  زنجری   و  صادقی   ه نوشت  تهران"  شهرکلان   ه گان22
  ه منطق مقاله این در است. گردیده  استفاده ( 13۹6)

  عنوان   به  8  همنطق  یافته،توسعه   همنطق  عنوان  به  3
 به  17  منطقه  و  متوسط  یافتگیتوسعه  با  ایمنطقه 
  شده   گرفته  نظر  در  نیافتهتوسعه   همنطق   عنوان
   است.

  متأهل   زنان   شامل  تحقیق  آماری   هجامع   بنابراین
 ،3  همنطق   سه  در  تهران  شهر  ساکن  هسال   64  الی  20
  و   نفوس  سرشماری  آخرین  اساس  بر  است.   17  و  8

  با   برابر  زنان  این  تعداد  ،13۹5  سال  در  مسکن
 از  استفاده  با  نمونه  حجم  است.  بوده  نفر  250733

ه  ویش  گردید.   برآورد  نفر  387  کوکران   فرمول
 بندیطبقه   هایروش   از  ترکیبی  یریگنمونه

 است.  ساده تصادفی و ایچندمرحله 

 افزار  نرم  از  تحقیق  هایداده   تحلیل  منظور  به
SPSS   استفاده   متغیره   چند   و  متغیره   دو  هایآزمون   و  
  بین   متغیره  دو  آزمون  و  بررسی  جهت   است.   شده

  است   ایفاصله شبه   که   تحقیق   وابسته  متغیر 
  که   مستقل  متغیرهای  و  ( خانواده  در  قدرت   )مناسبات

  )سن،   هستند   ایفاصله شبه   و  ایفاصله   مقیاس  در
  ارتباط   اجتماعی،  مشارکت  تحصیل،  هایسال   تعداد

 همبستگی  ضریب   از  اجتماعی(   اعتماد  و   اجتماعی
  متغیره   دو   آزمون  جهت  است.   شده   استفاده   پیرسون

  وضعیت  مستقل  متغیر و  تحقیق وابسته  متغیر بین
 از  است   ایدوگزینه   اسمی   مقیاس  در  که   اشتغال 

  است.   شده  استفاده  مستقل  نمونه  دو  با  T  آزمون
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  متغیر  بین  متغیره  دو  آزمون  سنجش جهت  همچنین
  محل   منطقه   مستقل  متغیر  و  تحقیق   وابسته

  از   است  ایچندگزینه   اسمی  مقیاس  در  که  سکونت
  شده   استفاده  طرفهیک   واریانس  تحلیل  یا  F  آزمون
  متغیره   چند  تحلیل  سنجش  جهت  نهایت  در  است.

  آزمون   از  وابسته  متغیر  و  مستقل  متغیرهای  بین
   است.  گردیده  استفاده متغیره چند   خطی رگرسیون

 هایسال   تعداد  سن،  متغیرهای   تحقیق،  این  در
 سکونت،  محل  همنطق  اشتغال،  وضعیت  تحصیل،
  اعتماد   و  اجتماعی  ارتباط  اجتماعی،  مشارکت
  گرفته   نظر  در  مستقل  متغیرهای  عنوان  به  اجتماعی،

  به   نیز  خانواده  در  قدرت  مناسبات   متغیر  اند.شده
 در  است.   شده  گرفته  نظر   در  وابسته   متغیر   عنوان 
  و   مستقل  متغیرهای  هایگویه   یک  هشمار   جدول
  شده   بیان   هاگویه   منبع  همراه  به  وابسته  متغیر
 است. 

  خواسته   زنان  از  سن  متغیر  سنجش  جهت  :سن
 هستند؟  سالی چه   متولد که  کنند  ذکر تا است  شده

 به  مربوط  اطلاعات  :تحصیل   هایسال   تعداد
 و  ایرتبه   ه شیو  دو  به   زنان  تحصیل   هایسال   تعداد

 برای  ایرتبه   هشیو  در  است.   شده   آوریجمع  ایفاصله 
  دیپلم،   و  زیردیپلم  2  سواد،بی   1)  طبقه  6  تحصیلات

  6  ارشد،  کارشناسی  5  کارشناسی،  4  کاردانی،  3
 هشیو  در  است.  شده  گرفته  نظر  در  بالاتر(  و  دکتری
 تعداد  که:  است  شده  پرسیده  زنان  از  نیز  ایفاصله 

  و   مدارس  در  رسمی   صورت  به  هک   هاییلاسک
 است؟  بوده سال چند اند،خوانده  درس هادانشگاه

  وضعیت   سنجش  خصوص  در  :اشتغال  وضعیت
  شاغل   آیا  که  است  شده  پرسیده  زنان  از  اشتغال
  زنان   و  یک  کد  با  شاغل  زنان  خیر؟  یا  هستند

  بنابراین   اند.شده   گرفته  نظر  در  صفر  کد  با   غیرشاغل
  متغیر   چندمتغیره،   و   متغیره   دو   هایتحلیل   در

  مقیاس   دارای  که متغیری  عنوان  به  اشتغال وضعیت
   است. شده گرفته  نظر در است، ایدوگزینه  اسمی

 
1 social participation 

  ذکر   تر پیش  که  گونههمان   :سکونت  محل   ه منطق
  تهران   شهرکلان   کل   ه مطالع  کهاین   دلیل  به  گردید
 و  8  ،3  همنطق  سه  بنابراین  است،  برهزینه  و  برزمان 

 از  بندیدسته   این  برای   است.  شده  گرفته  نظر  در  17
  مناطق   در  توسعه  نابرابری  فضایی  "الگوی  همقال 
  زنجری   و  صادقی   ه نوشت  تهران"  شهرکلان   ه گان22

  ه منطق  مقاله،  این  در  است.  گردیده  استفاده  (13۹6)
  ه منطق  )برخوردار(،  یافتهتوسعه   ه منطق  عنوان  به  3
  )نیمه   متوسط   یافتگیتوسعه   با   ایمنطقه   عنوان   به  8

  ه منطق  عنوان  به  17  همنطق  و  برخوردار(
  شده   گرفته  نظر  در  محروم(  )خیلی  نیافتهتوسعه
  محل   ه منطق  دومتغیره،   تحلیل   در  بنابراین،  است.

  در  ایگزینه  سه اسمی متغیر یک عنوان به سکونت
  محل   همنطق   چندمتغیره  تحلیل  در  و  شد  گرفته  نظر

  کد   با  یافتهتوسعه   ه)منطق  یک  و  صفر  کد  با  سکونت
  تحلیل   وارد  صفر(  کد  با  یافتهنتوسعه ه  منطق  و  یک
 شد.

  عنوان  به   اجتماعی  مشارکت   :1اجتماعی   مشارکت
 در  سهمی  معنی  به  اجتماعی،ه  سرمای  ابعاد  از  یکی

 گروهی  در  یا   و   بردن  سود  آن  از   و  داشتن   چیزی 
  است   داشتن  همکاری  آن  با  بنابراین  و  جستن   شرکت
  سنجش   جهت  حاضر،  تحقیق  در  .(1370:257)بیرو،

  آمده،   1  جدول  در  که   گویه   پنج   از   اجتماعی  مشارکت 
  و   لیکرت  طیف  قالب  در  سؤالات   این  گردید.  استفاده

  با   زیاد  خیلی   تا  ( 1)  کد  با  کم خیلی  از  ترتیبی   صورت  به
  استاندارد   مقدار  گرفت.  قرار  پرسش  مورد  (5)  کد

  اجتماعی   مشارکت   متغیر  برای   کرونباخ  آلفای   هشد
 به  مربوط  هایگویه   بنابراین  است.  ۹03/0  با  برابر

 خوبی  پایایی  میزان  از  اجتماعی  مشارکت  متغیر
  مشارکت   متغیر   سنجش  جهت  باشند.می   برخوردار

  جمع   یکدیگر  با   پرسش  مورد   های گویه  اجتماعی،
  مقیاس   در  متغیری  ترتیب  بدین  و  شده
  به   بالاتر  ه نمر   است.  آمده  دست  به  ایفاصله شبه 

  به   ترپایین   ه نمر   و   تربیش   اجتماعی   مشارکت   معنای 
 است.  تر کم  اجتماعی مشارکت  معنای
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  اجتماعیه  سرمای  ابعاد  از  یکی  :1اجتماعی   ارتباط
  مناسباتی   و   روابط  مجموعه   که   است   اجتماعی  ارتباط
 هایملاقات   در  دیگر  افراد  با   شخص  که  است

  و   مبادلات  ستدها،  و  داد  بازدیدها،  و  دید  دوستانه،
  ارتباط   سنجش  جهت  .کندمی  برقرار  خدمات

  استفاده   آمده،  1  جدول  در  که  گویه  شش  از  اجتماعی
  به   و  لیکرت  طیف  قالب  در  سؤالات  این   گردید.
 کد  با  زیادخیلی   تا  (1)   کد  با  کمخیلی   از  ترتیبی  صورت

  ه شد  استاندارد  مقدار  گرفت.   قرار  پرسش  مورد  (5)

  با  برابر اجتماعی مشارکت  متغیر برای کرونباخ آلفای
  متغیر   به   مربوط  هایگویه   بنابراین  است.  ۹16/0

 برخوردار  خوبی  پایایی  میزان   از  اجتماعی  ارتباط
  اجتماعی،   ارتباط  متغیر  سنجش  جهت  باشند.می

 بدین  و   شده   جمع  یکدیگر  با  پرسش  مورد  هایگویه
 دست  به  ایفاصله شبه   مقیاس  در  متغیری  ترتیب

  اجتماعی   ارتباط   معنای  به  بالاتر   ه نمر   است.  آمده 
  اجتماعی   ارتباط   معنای   به  ترپایین   هنمر   و  تربیش

 است.  ترکم 

 وابسته   و   مستقل   متغیرهای   های گویه   . 1  جدول 

Table 1: questions of independent and dependent variables 

 منبع هاگویه  متغیر

 ساخته محقق  متولد چه سالی هستند؟  سن

های  تعداد سال
 تحصیل 

 در چه مقطع تحصیلی هستید؟  -
ها درس هایی که به صورت رسمی در مدارس و دانشگاهتعداد کلاس -

 اند، چند سال بوده است؟ خوانده 
 ساخته محقق 

وضعیت  
 ساخته محقق  آیا شاغل هستند؟  اشتغال

منطقه محل  
صادقی و زنجری   منطقه محل سکونت خود را ذکر نمایید.  سکونت 

(13۹6 ) 

مشارکت  
 اجتماعی

های محلی موجود در محل زندگی خود، داوطلبانه آیا تاکنون به گروه  -
 اید؟کمک کرده 

های  ها و جلسات انجمنماه گذشته، در مراسم، جشن  6آیا در طول  -
 اید؟محل سکونت خود شرکت کرده 

های محلی پیرامون خود )ورزشی، فرهنگی، ها یا سازمانآیا در باشگاه -
 هنری و ...( به صورت فعال عضویت دارید؟ 

ها و  ها یا سایر سازمانها، انجمن آیا در اداره و مدیریت یکی از باشگاه  -
 مؤسسات محلی، نقش دارید؟ 

های جدید، در مؤسسات  دهی خدمات و برنامهآیا تاکنون در سازمان -
 اید؟ محلی خود مشارکت داشته 

 ( 2000اونیکس و بولن )

 ارتباط اجتماعی 

 توانید از دوست خود کمک بگیرید؟ در صورت نیاز آیا می -
آیا در طول هفته گذشته حداقل با یکی از همسایگان خود دیدار و   -

 اید؟ ملاقات داشته
خواهد دوستان و  روید، آیا دلتان می هنگامی که برای خرید بیرون می  -

 آشنایان خود را هم در آن جا ببینید؟ 
 اید؟ درطی روز گذشته، با چه تعداد از افراد ارتباط کلامی برقرار کرده -

 ( 2000اونیکس و بولن )

 
1 Social communication 
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آیا آخر هفته تصمیم دارید شام یا نهار را بیرون از منزل و با دوستان   -
 خود میل کنید؟ 

 آیا همکارانتان علاوه بر همکار بودن، با شما دوست و رفیق هم هستند؟ -

 اعتماد اجتماعی

 توان بیشتر به مردم اعتماد کرد؟ آیا معتقدید که می  -
 دانید؟شما اعضای خانواده خود را تا چه حد قابل اعتماد می  -
 دانید؟شما اقوام و خویشان خود را تا چه حد قابل اعتماد می  -

 دانید؟ شما دوستان خود را تا چه حد قابل اعتماد می -
در صورتی که ماشین کسی جلوی خانه شما خراب شود، آیا برای تلفن   -

 کنید؟کردن، او را به داخل خانه خود دعوت می 
 رود؟آیا محل زندگی شما، مکانی امن و مطمئن برای زندگی به شمار می  -
اعتماد دارید؟  )مجلس شورای اسلامی، صدا و  به نهادهای زیر تا چه حد  -

 سیما، قوه قضائیه(

 ( 2000اونیکس و بولن )

مناسبات قدرت  
 در خانواده 

 تر به نظرات من در زندگی توجه دارد.همسرم کم -
 تنهایی تصمیم بگیرم. دهد بهتر اجازه می کم -

در بیشتر اموری که در منزل قرار است انجام دهم باید از شوهرم اجازه  -
 بگیرم.

اگر شوهرم قصد انجام کاری را داشته باشد، در اکثر مواقع با من   -
 کند. مشورت می 

در گرفتن تصمیمات زندگی مشترکمان، نظرات من برای همسرم بسیار   -
 مهم است. 

های من گوش  درست است که همسرم در گرفتن تصمیمات به حرف -
گیرد چه کار  تنهایی تصمیم می دهد اما در آخر، این خودش است که بهمی

 باید انجام شود. 
کنم اگر نظری در مورد چیزی به طور کلی در خانواده بدهم،  فکر می  -

 پذیرد. شوهرم می 
 کند. شوهر من چندان هم در جزئیات رفتار من دخالت نمی  -

مهدوی و صبوری  
 ( 1382خسروشاهی )

  ،اجتماعیه  سرمای   ابعاد  از  یکی  :1اجتماعی   اعتماد 
 از  است   عبارت آن تعریف که است  اجتماعی  اعتماد
  این   دیگران.  با  رفتار  در  خطر   قبول  به  فرد  تمایل 
  بر   که  است  اطمینان   حسن  یک  بر   مبتنی  تمایل 

  که   کرد  خواهند  رفتار  ایگونه   به  دیگران  آن،  اساس
  : 1384  همکاران،   و  علمی )  رودمی   انتظار  هاآن   از

 گویه هفت از اجتماعی اعتماد سنجش جهت (.244
 در  سؤالات  این  گردید.  استفاده  آمده،  1  جدول  در  که

  با  کمخیلی  از ترتیبی  صورت به و لیکرت طیف قالب
 قرار  پرسش  مورد  (5)  کد  با  زیاد  خیلی  تا  (1)  کد

  برای   کرونباخ  آلفای  هشد   استاندارد  مقدار  گرفت.

 
1 social trust 

  بنابراین   است.  845/0  با  برابر  اجتماعی  اعتماد  متغیر
  میزان   از  اجتماعی  اعتماد  متغیر  به  مربوط  هایگویه

  سنجش   جهت  باشند.می  برخوردار  خوبی  پایایی
  با   پرسش  مورد   هایگویه   اجتماعی،   اعتماد  متغیر 

  مقیاس   در  متغیری  ترتیب  بدین  و  شده  جمع  یکدیگر
  به   بالاتر  ه نمر   است.  آمده  دست  به  ایفاصله شبه 

  به   ترپایین   هنمر   و  تربیش  اجتماعی  اعتماد  معنای
 است.  ترکم  اجتماعی  اعتماد معنای

 هایحوزه   از  یکی  :2خانواده   در  قدرت  مناسبات
  ه حوز   در  کوچک،  هایگروه   در  قدرت  مفهوم  کاربرد

  اعمال   کسی  چه  پرسیممی  که  وقتی  است.  خانواده

2 Power relationships in the family 
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 در  هاگیری تصمیم   متوجه   امر   این   کند،می  قدرت
Isvan,  ، al., et Abbott 1991)  است  خانواده
  متغیر   خانواده،  در  قدرت   مناسبات  متغیر  (.2006

 از  متغیر  این  سنجش  جهت  است.  تحقیق  وابسته
  گردید.   استفاده  آمده،  1  جدول  در  که  گویه  هشت

  صورت   به   و  لیکرت   طیف   قالب  در  سؤالات  این
ا   از   ترتیبی ا   تا  ( 1)   کد   با   مخالف   کاملا   کد   با   موافق   کاملا

 هاگویه   از  برخی  جهت  گرفت.   قرار  پرسش  مورد  (5)
  تحلیل،   انجام  از  قبل  بنابراین  باشد،می  عکس
 اصلاح  هاآن   جهت  و  گردیده  لحاظ  عکس  هایگویه

  کرونباخ   آلفای  هشد  استاندارد   مقدار  است.  گردیده
  با   برابر   خانواده  در  قدرت   مناسبات  متغیر   برای
  متغیر   به  مربوط  هايگویه   بنابراین  است.  8۹7/0

 خوبی  پايایي  ميزان  از  خانواده  در  قدرت  مناسبات 
 باشند. می برخوردار

 در  قدرت   مناسبات   متغیر  سنجش  جهت
  شده   جمع  یکدیگر  با  پرسش  مورد  هایگویه   خانواده،

 به  ایفاصله شبه   مقیاس  در  متغیری  ترتیب  بدین  و
  قدرت   معنای  به   بالاتر  ه نمر   است.  آمده  دست
  قدرت   معنای  به   تر پایین   ه نمر   و   خانواده   در  تربیش

  سنجش   جهت  همچنین  است.   خانواده  در  ترکم 
 در  قدرت   مناسبات  وابسته   متغیر   هایگویه   روایی

  اجتماعی،   مشارکت  مستقل  متغیرهای  و  خانواده
 اعتبار  روش  از  اجتماعی  اعتماد  و  اجتماعی  ارتباط
  شده   استفاده   متخصصان   از  نظرخواهی  و  صوری
   است.

 تحقیق هاییافته 5
 گو،پاسخ   زنان  از  نفر  387  مجموع  از  تحقیق  این  در

  ساله   30-34  سنی  گروه   در  آنان   درصد   2۹  از  بیش
 که  دهندمی   نشان  مرکزی  هایشاخص   دارند.  قرار
  زنان   سنی  میانگین  و  بوده  ساله  32  گوپاسخ  زنان   اکثر

-پاسخ  زنان  درصد  30  از  بیش  است.  بوده  سال  3/36
  حدود   و  هستند  ارشد  کارشناسی  تحصیلات  دارای  وگ
  هستند.   کاردانی  تحصیلات  دارای  زنان  درصد  4

  زنان   درصد   56  از   بیش  است   مشخص   که  گونههمان 
  هستند.   ترپایین   و  کارشناسی  تحصیلات  دارای

  زنان   اشتغال  وضعیت  خصوص  در  تحقیق   یهاافته ی
  درصد   31  و  شاغل   درصد  6۹  که  دهدی م  نشان 

  ساکن   گو،پاسخ  زنان  درصد   3/31  هستند.   غیرشاغل
 از  بیش  و  8  همنطق  ساکن  درصد  1/42  ،3  همنطق

 اندبوده  17  همنطق  ساکن   گو پاسخ  زنان   درصد  5/26
 (. 2 )جدول 
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 مستقل   متغیرهای   برخی   حسب   بر   تحقیق   ه نمون   توزیع   . 2  جدول 

Table 2: The distribution of the study samples based on some independent variables 

 مستقل  متغیرهای برخی
 کل 

 درصد تعداد

 سن

 8/2 11 ساله  24-20
 3/17 67 ساله  2۹-25
 2/2۹ 113 ساله  34-30
 0/15 58 ساله  3۹-35
 4/20 7۹ ساله  44-40

 2/15 5۹ بالاتر  و ساله 45
 0/100 387 جمع

   3/36 سنی میانگین

 تحصیلات  سطح

 7/6 26 سواد بی
 2/21 82 دیپلم  و پلمید ریز

 ۹/3 15 یکاردان
 5/24 ۹5 ی کارشناس

 7/30 11۹ ارشد  یکارشناس
 ۹/12 50 بالاتر  و دکتری

 0/100 387 جمع

 اشتغال  وضعیت
 0/6۹ 267 شاغل 

 0/31 120 غیرشاغل 
 0/100 387 جمع

 سکونت محل  همنطق

 3/31 121 3 منطقه
 1/42 163 8 منطقه
 6/26 103 17  منطقه
 0/100 387 جمع

 

  وابسته   متغیر  بین  را   متغیره  دو  آزمون  نتایج  ،3  جدول
  برخی   و  خانواده(  در  قدرت  )مناسبات  تحقیق

  سنجش   جهت  دهد.می   نشان  مستقل  متغیرهای 
 هایسال   تعداد  )سن،  مستقل  متغیرهای  بین  رابطه

  اعتماد   و  اجتماعی   ارتباط  اجتماعی،  مشارکت   تحصیل،
  ضریب   از  خانواده،  در  قدرت  مناسبات  و   اجتماعی(

  مطابق   است.  شده  استفاده  پیرسون  همبستگی
  و   سن  بین  هرابط  ،3  جدول  در  آمدهدستبه  نتایج

 معنادار  05/0  سطح  در  خانواده  در  قدرت   مناسبات 

  با   که  معنا  بدین  است،  منفی  رابطه،  جهت  است.
 کاهش  خانواده  در  قدرت  مناسبات  زنان،  سن  افزایش

  و   تحصیل  هایسال   تعداد  بین  هرابط  یابد.می
 در  و   مثبت  جهت  در  خانواده  در  قدرت   مناسبات 

 افزایش  با  که  معنا  بدین  است.  معنادار  01/0  سطح
  آنان   قدرت  مناسبات  زنان،  تحصیل   هایسال   تعداد

   یابد.می  افزایش خانواده در

  قدرت   مناسبات  و  اجتماعی  مشارکت  بین  هرابط
  جهت   است.   معنادار  01/0  سطح  در  خانواده  در
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 افزایش  با  که  معنا  بدین  است،  مثبت  رابطه،
 در  آنان   قدرت  مناسبات   زنان،  اجتماعی   مشارکت 
  ارتباط   بین  هرابط  همچنین  یابد.می   افزایش  خانواده

 01/0  سطح  در  خانواده  در  قدرت  مناسبات  و  اجتماعی
  معنا   بدین  است،  مثبت  رابطه،  جهت  است.  معنادار

  قدرت   مناسبات  زنان،  اجتماعی   ارتباط  افزایش  با  که

 هرابط  نهایت  در  یابد.می   افزایش  خانواده  در  آنان
 در  خانواده  در  قدرت  مناسبات  و  اجتماعی  اعتماد  بین

  است،   مثبت  رابطه،  جهت  است.  معنادار  01/0  سطح
  زنان،   اجتماعی  اعتماد  افزایش  با   که  معنا  بدین

 یابدمی   افزایش  خانواده  در  آنان  قدرت   مناسبات 
 (. 3 )جدول 

 خانواده   در   قدرت   مناسبات   و   مستقل   متغیرهای   برخی   بین   ه رابط   . 3  جدول 

Table 3: The relationship between some independent variables and power relations in the family 

 مستقل  متغیرهای 
 

 داری امعن سطح پیرسون  همبستگی  ضریب
 031/0 -317/0 سن

 000/0 750/0 تحصیل  هایسال  تعداد
 000/0 739/0 اجتماعی  مشارکت

 000/0 760/0 اجتماعی ارتباط
 000/0 733/0 اجتماعی  اعتماد

  اشتغال   وضعیت   بین   رابطه   آزمون   جهت   ادامه  در
  متغیر  با است ایدوگزینه  اسمی مقیاس در که  زنان

  دو   با  T  آزمون  از  خانواده،  در  قدرت  مناسبات   وابسته
  4  جدول   نتایج  است.  شده   استفاده   مستقل  نمونه
  میانگین   در  غیرشاغل  و  شاغل  زنان  که  دهدمی   نشان

  تفاوت   یکدیگر  با  خانواده  در  قدرت  مناسبات   هنمر 

  زنان   و  شاغل  زنان  گروه  دو  دیگر،  بیان  به  دارند.
  میانگین   در  درصد  ۹۹  اطمینان  سطح  با  غیرشاغل

  تفاوت   یکدیگر  با  خانواده  در  قدرت  مناسبات   هنمر 
  با   مقایسه  در  غیرشاغل  زنان  که  ایگونه   به  دارند.

  خانواده   در  تریکم   قدرت   مناسبات   از   شاغل،  زنان 
   (.4 )جدول  هستند برخوردار

 خانواده   در   قدرت   مناسبات   و   زنان   اشتغال   وضعیت   بین   ه رابط   . 4  جدول 

Table 4: The relationship between women's employment status and power relations in the family 

 آماری  آزمون میانگین  معیار  خطای معیار  انحراف میانگین  تعداد زنان   اشتغال وضعیت
 1شاغل=
 0= غیرشاغل

267 7/64 7048/5 34۹7۹/0 T= 748/23 
sig. =000/0 120 ۹/31 6007/14 33845/1 

  محل   ه منطق  متغیر  بین  رابطه  آزمون  جهت  ادامه  در
  F  آزمون  از  خانواده،  در  قدرت  مناسبات   و  سکونت
  توجه  با  ،5 جدول  نتایج  مطابق   است. شده  استفاده 

 01/0  از  ترکوچک   F  آزمون  داریامعن  سطح  کهاین  به

  سطح  و درصد  ۹۹ اطمینان سطح  با بنابراین، است،
  میانگین   مختلف  مناطق  بین  01/0  از  ترکوچک   خطای

  دارد   تفاوت  خانواده  در  زنان  قدرت  مناسبات  هنمر 
   (.5 )جدول 
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 خانواده   در   قدرت   مناسبات   و   سکونت   محل   منطقه   بین   ه رابط   . 5  جدول 

Table 5: The relationship between the area of residence and power relations in the family 

  آزادی   درجه مجذورات   میانگین F آزمون معناداری  سطح
 گروهی بین تغییرات 2 387/3794 731/210 000/0

 گروهی  درون  تغییرات 382 100/122  
 کل  384   

  زنان  قدرت مناسبات تفاوت کهاین به بردن پی برای
 1توکی  آزمون  از  است،   مناطق  کدام  بین  در  خانواده  در

  که   داد  نشان  آزمون   این   نتایج  است.   شده   استفاده 
  ( 17  منطقه   و  8  منطقه  ،3  )منطقه  مختلف  مناطق

  با  خانواده در زنان  قدرت مناسبات  میانگین لحاظ  به
  ه نمر   بالاترین   دارای   3  همنطق   دارند.   تفاوت   یکدیگر

  دارای   17  همنطق  و  خانواده  در  زنان  قدرت  مناسبات
  بوده   خانواده  در  زنان   قدرت  مناسبات  هنمر   ترینپایین 

 در  خانواده  در  زنان  قدرت  مناسبات  هنمر   است.
  17  همنطق   از  تربیش   و   3  ه منطق  از  ترکم   8  ه منطق
  توکی   آزمون  هنتیج  به  توجه  با  بنابراین،  است.  بوده
  لحاظ   به   را  سکونت  محل  منطقه  متغیر   توانمی

  سه   به  خانواده  در  زنان  قدرت  مناسبات  هنمر   میانگین
  و   متوسط  یافتگیتوسعه   یافته،توسعه   همنطق

  عنوان   به  3  همنطق  نمود.  تقسیم  یافتهنتوسعه
  مناسبات   ترینبیش   زنان  که   یافته توسعه   همنطق
  عنوان   به  8  ه منطق  دارند،  خانواده  در  را  قدرت

  مناسبات   که  متوسط  یافتگیتوسعه   با  ایمنطقه 
  ه منطق  از  ترکم   منطقه  این  در  خانواده  در  زنان   قدرت

  عنوان   به  17  همنطق  و  است  17  همنطق  از  تربیش  و  3
  مناسبات   ترینکم   زنان  که   نیافته توسعه   همنطق
  لحاظ   به   تفاوت  ترینبیش   دارند.  خانواده  در  را  قدرت

  بین   خانواده  مناسبات  در  زنان  قدرت  هنمر   میانگین
   (.6  )جدول است  17 همنطق  و  3 همنطق

 توکی   آزمون   نتایج   . ۶  جدول 

Table 6: Tukey test results 

 معناداری  سطح تفاوت   میانگین منطقه  سکونت محل  همنطق

 3 همنطق
8 73528/5 000/0 
17 61473/34 000/0 

 8 همنطق
3 73528/5- 000/0 
17 87945/28 000/0 

 17  همنطق
3 61473/34 - 000/0 
8 87945/28- 000/0 

  تأثیر   کهاین   برای   و  چندمتغیره   تحلیل   برای  ادامه  در
  وابسته   متغیر  بر   مستقل  متغیرهای  تمامی  زمانهم

  خطی   رگرسیون   تکنیک   از  شود،  سنجیده  تحقیق 
  انجام   از  هدف  است.  شده   استفاده  چندمتغیره 

  عوامل   ترینمهم   که:   است   آن  چندمتغیره   تحلیل 

 
1 Tukey 

  خانواده   در  زنان  قدرت   مناسبات  بر  تأثیرگذار 
  وابسته،   متغیر  این،  اساس  بر  گردد.  شناسایی
  مستقل   متغیرهای  است.  خانواده  در  قدرت  مناسبات

  سن،   از:  اندعبارت  هم  رگرسیونی  تحلیل  در  شده  وارد
  ه منطق  اشتغال،  وضعیت   تحصیل،  هایسال   تعداد
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  و   اجتماعی  ارتباط  اجتماعی،  مشارکت  سکونت،  محل
 گردید  اشاره  ترپیش   که  گونههمان   اجتماعی.  اعتماد

  مشارکت   تحصیل،  هایسال   تعداد  سن،  متغیرهای 
 در  اجتماعی   اعتماد   و   اجتماعی  ارتباط  اجتماعی،

 و  هستند  ایفاصله شبه   و  ایفاصله   مقیاس
  غیرشاغل   و1کد   با   )شاغل  اشتغال   وضعیت  متغیرهای 

 و 1 کد با 3 ه)منطق  سکونت محل همنطق و (0کد با
 ایدوگزینه   اسمی  مقیاس   در  (0کد با  17 و  8  ه منطق

  است   ذکر  به  لازم   اند.شده   گرفته  نظر  در
  واتسون   دوربین  آماره  مانند  رگرسیون   هایفرضپیش

  بررسی   گردید.  محاسبه   ( VIF)  واریانس  تورم   آماره  و
  - دوربین  آزمون  از  استفاده   با   خطاها   استقلال
  مدل   برای  آماره  این  مقدار  گرفت.  صورت  واتسون

  ( VIF)  واریانس  تورم  آماره  همچنین  بود.  13/2  با  برابر
  که   بود  2  از  ترکم   آمده دستبه  عدد  و   شد  انجام
  یا   مستقل متغیرهای  خطیهم  شدت  دهدمی   نشان
  است.   قبول  قابل  مستقل  متغیرهای  خطیهم   میزان

  مستقل   هایر متغی  بین  خطیهم   میزان  دیگر  بیان  به
 از  استفاده   شرایط  بنابراین  .نیست  کنندهنگران

  آزمون   و  تحلیل  جهت  چندمتغیره  خطی  رگرسیون
 است.  شده فراهم  چندمتغیره 

  F  آزمون  مقدار  به  توجه   با  ،7  جدول   نتایج  مطابق
  توان می  (sig=000/0)  آن   معناداری  و   (20۹/178)

  مجموعه   رگرسیونی،  مدل  این  در  که  گرفت  نتیجه
  تغییرات   هستند   قادر  تحقیق   مستقل   متغیرهای 

  تبیین  را خانواده(  در  قدرت  )مناسبات وابسته  متغیر 
 مقدار  هک   است  آن  از  یکحا   آزمون  این  نتایج   کنند. 

 باشد.می   7۹3/0  متغیرها  بین  همبستگی  ضریب

  برابر   هک  شده   تعدیل  تبیین  ضریب  مقدار  همچنین
  متغیرهای   هک  دهدمی   نشان  باشد،می  574/0  با

  تغییرات   لک  از  درصد  4/57  اندتوانسته   تحقیق
  را   خانواده(  در  قدرت  )مناسبات  وابسته  متغیر
  متغیرهای   مجموعه  دیگر،  عبارت به  کنند.  بینیپیش

  متغیر   واریانس  از  درصد  5/57  حدود  مستقل، 
 بینیپیش   یا  و  برآورد  را  خانواده  در  قدرت  مناسبات

 (. 7 )جدول  نندکمی

  ، شودی م  مشاهده   7  جدول  در  که  گونهمان ه
 هایسال   تعداد  سن،  از   اعم  مستقل   متغیرهای   تمامی 

 سکونت،  محل  همنطق  اشتغال،  وضعیت  تحصیل،
  اعتماد   و  اجتماعی  ارتباط  اجتماعی،  مشارکت
  )مناسبات  وابسته متغیر بر معناداری تأثیر اجتماعی

  ضریب   کهطوریبه  .دارند  خانواده(  در  قدرت
 تعداد  سن،  ی متغیرها  برای  شده   استاندارد  رگرسیونی

  وضعیت   سکونت،  محل  همنطق  تحصیل،  هایسال 
  اعتماد   و  اجتماعی   ارتباط   اجتماعی،  مشارکت   اشتغال،
 معنادار  01/0  از  ترکوچک   خطای   سطح   در  اجتماعی

 رگرسیونی  ضریب  با  اشتغال  وضعیت  متغیر  است.
 رگرسیونی  ضریب   با  اجتماعی   ارتباط  متغیر   ،574/0
 رگرسیونی  ضریب   با  اجتماعی   اعتماد   متغیر  ،523/0
  ضریب   با  اجتماعی  مشارکت   متغیر  ،514/0

  با   تحصیل  هایسال   تعداد  متغیر  ،502/0رگرسیونی
  ضریب   با  سن  متغیر  ،4۹7/0  رگرسیونی  ضریب

  با   سکونت  محل  همنطق  متغیر   و  415/0  رگرسیونی
  تأثیر   بالاترین  ترتیب  به  403/0  رگرسیونی  ضریب

 در  قدرت  مناسبات) وابسته  متغیر   روی  را   رگرسیونی
 . (7 )جدول  اندداشته  ( خانواده
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 خانواده   در   قدرت   مناسبات   بر   مؤثر   عوامل   ه دربار   چندمتغیره   رگرسیون   آزمون   نتایج   . ۷  جدول 

Table 7: The results of the multivariate regression test about the factors affecting the power 
relations in the family 

 t مقدار Beta   شده استاندارد ضرایب نشده  استاندارد ضرایب مستقل  متغیرهای 
 سطح

 B Std. Error معناداری 
000/0 - 021/10 - 415/0 031/0 - 156/1 سن  

001/0 404/11 497/0 250/0 852/1 تحصیل  هایسال  تعداد  
008/0 665/10 403/0 076/0 203/1 سکونت محل  همنطق  

000/0 866/12 574/0 955/0 605/2 اشتغال  وضعیت  
003/0 683/11 502/0 079/0 180/2 اجتماعی  مشارکت  

000/0 748/12 523/0 089/0 216/2 اجتماعی ارتباط  

002/0 907/11 514/0 071/0 197/2 اجتماعی  اعتماد  

 R2.AD= 574/0 575/0= 2R 793/0= R رگرسیون  ضرایب
 F  000/0= Sig 209/178= F آزمون

  متغیرهای   هرابط  جهت  مستقل،  متغیرهای  میان  از
 سکونت،  محل  همنطق  تحصیل،  هایسال   تعداد

  ارتباط   اجتماعی،  مشارکت  اشتغال،  وضعیت
 در  قدرت  مناسبات  بر  اجتماعی  اعتماد  و  اجتماعی
 افزایش  با  که  معنی  بدین  است.  بوده  مثبت  خانواده

  بودن،   3  همنطق  ساکن  زنان،  تحصیل  هایسال   تعداد
  ارتباط  اجتماعی،  مشارکت  افزایش زنان، بودن شاغل 

  مناسبات   بر  اجتماعی،  اعتماد  افزایش  و  اجتماعی
  در   این  شد.  خواهد  افزوده  خانواده  در  زنان  قدرت
  مناسبات   بر  سن  متغیر هرابط  جهت   که  است  حالی

  که  معنی بدین است. بوده منفی خانواده، در قدرت
  خانواده   در  زنان  قدرت   مناسبات  از  سن،  افزایش   با

 (. 7 )جدول  شد خواهد کاسته

 گیرینتیجه و بندیجمع 6
  پژوهشی   انجام  با  تا  شده  تلاش  حاضر  پژوهش  در

  بر   زنان  اجتماعیه  سرمای  تأثیر  پیمایشی،  و  کمی
  زنان   آماری  هجامع   در  خانواده   در  قدرت  مناسبات 

 قرار  مطالعه   مورد  تهران  شهر   هسال   64  تا  20متأهل 
 از  ترکیبی   تحقیق  این   گیرینمونه   روش  گیرد. 
  ساده   تصادفی  و  ایچندمرحله   ایطبقه   هایروش 
  زنان   میان   از   نمونه  نفر  387  آن   اساس  بر   و  بوده

  تحقیق   هنام پرسش  به  تهران   17  و  8  ،3  مناطق  ساکن
  ه رابط  داد،  نشان  تحقیق  هاییافته   اند.گفته   پاسخ

 ایرابطه   خانواده  در  قدرت  مناسبات  و  سن  بین
  با   که  معنا  بدین  است،  منفی  جهت  با  معنادار
  مناسبات   در  تریکم   نقش  آنان   زنان،   سن  افزایش

  تحقیق   هیافت   این  کنند. می   ایفا   خانواده  در  قدرت
  بررسی   نیازمند   که   است   توجهی   جالب   نکات  حاوی 
 افزایش  به  توجه  با  چراکه  است؛  جداگانه  و  دقیق
  خانواده   در  آنان  جایگاه  شدن  تر محکم  و  زنان   سن

  زنان   که  رودمی   انتظار  فرزندآوری،  لحاظ  به  ویژهبه
  دست   به   تأثیرگذارتری  نقش  نیز   قدرت   مناسبات   در

   آورند.

 هایسال   تعداد  افزایش  با  داد  نشان  تحقیق  نتایج
 افزایش  خانواده  در  قدرت مناسبات  زنان،  تحصیلات

 تحصیلات  سطح  افزایش  با  که  معنا  بدین  یابد،می
  ارتقا   خانواده  قدرت  هرم  ساختار  در  آنان  جایگاه  زنان،

  چند   تحلیل  و  T  آزمون  نتایج  این،  بر  علاوه  باید.می
  مناسبات   و  زنان  اشتغال  وضعیت  با  رابطه  در  متغیره
  شاغل   زنان  وضعیت  داد،  نشان  نیز  خانواده  در  قدرت

 در  قدرت   مناسبات   ه نمر   میانگین  در  غیرشاغل   و
  زنان   که  ایگونه   به  بوده،   متفاوت  یکدیگر  با  خانواده

  مناسبات   از  غیرشاغل،  زنان  با   مقایسه  در  شاغل
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 در  اثرگذارتری   نقش  و   بوده   برخوردار  تری بیش   قدرت
  و   تحولات  به  توجه  با   دارند.   خانواده  قدرت   ساختار

  تبع   به  و  جامعه   در  اقتصادی   و  اجتماعی  هایدگرگونی
 نقش  به   توجه  با   زنان  رسدمی   نظر  به  ها،خانواده 

 در  نسبت   به  اند،کرده   پیدا   خانواده  در  که  اقتصادی
  ایفا   تری پررنگ   نقش  نیز   خانواده  قدرت  مناسبات 

  جایگاه   به  خانواده  قدرت  هرم  ساختار  در  و  نموده
  ه نظری  چارچوب  به  ارجاع   با  اند.یافته   دست  بهتری

  با   زنان  که  کرد  تحلیل  چنین  توانمی   تحقیق،
  همچنین   و   شغلی  هایجایگاه   به  یافتن دست

  عالیه،   و  تکمیلی  تحصیلات  مقاطع  در  تحصیل
  گسترش   اجتماعی،  مشارکت   افزایش  فرصت

 هایشبکه   در  عضویت  همچنین  و  اجتماعی  ارتباطات
  منجر   موضوع  این  که  اندآورده   دست  به  را  اجتماعی

 افزایش  نهایت  در  و  اجتماعیه  سرمای  افزایش  به
  شده   خانواده  در  قدرت  هرم  ساختار  در  آنان  جایگاه
  ه مطالب  افزایش  به  توجه  با  رسد،می   نظر  به  است.

  مشارکت   جهت   در  تر بیش   تمایل  و  زنان   اشتغال 
 افزایش  بر   علاوه  جامعه،  در  آنان  اجتماعی   و  اقتصادی 

 نوعی  به  خانواده، قدرت  هرم  ساختار  در  زنان  قدرت
  جامعه   سطح  در  قدرت  ساختار  در  آنان  نقش  ارتقای

   نیست. انتظار از دور نیز

  ه منطق  که   داد  نشان   پژوهش  هاییافته   همچنین
  قدرت   هرم  ساختار  در  آنان  جایگاه  بر  زنان  سکونت
  ه منطق ساکن زنان   که ایگونه   به دارد؛ تأثیر   خانواده

  زنان   به  نسبت  خانواده  در  تریبیش   قدرت  دارای  3
  ساکن  زنان همچنین  و  هستند 17 و 8 ه منطق  ساکن
  نسبت   خانواده  در  تریبیش   قدرت  دارای  8  همنطق

 پژوهش  نتایج  باشند.می   17  همنطق  ساکن  زنان   به
  ه توسع  تطبیقی  ه"مقایس   عنوان  با  (1397)  چتری

  پیامدهای   و  ایران  و  یافتهتوسعه   کشورهای  در  زنان
  با   میزان  بین  داد،  نشان  جامعه"  در  آن  اخلاقی
  و   ایران   زنان   سرانه   درآمد  و   زندگی  به   امید  سوادی،

 معناداری تفاوت بالا خیلی توسعه با کشورهای زنان
 در  ایرانی  زنان   وضعیت   که   صورتاین   به   دارد،  وجود

  بالا،   خیلی  ه توسع  سطح  با   کشورهای  زنان   با  مقایسه 
  توان می پژوهش این اساس بر است. ضعیف بسیار

  محل   یافتگیتوسعه  میزان   که  رسید  نتیجه  این  به
 از  آنان   جایگاه  و  وضعیت  بر  تواندمی   زنان  سکونت

  این   که  بگذارد  تأثیر   ...   و   درآمد  تحصیلات،   جمله 
 بر  تأثیرگذار  عوامل  از  نیز  حاضر  پژوهش  در  موارد

  در   بود.  خانواده  قدرت  هرم  ساختار  در  زنان  جایگاه
 3 مناطق زنان که رسید نتیجه این به توانمی ادامه

  دارای   منطقه،  این  در  بالاتر  یافتگیتوسعه  دلیل  به
  زنان   به  نسبت  تریمناسب   درآمد  و  شغل  تحصیلات،

 قدرت  شودمی   سبب  که  هستند  17  و  8  مناطق
   باشند. داشته خانواده  در بیشتری

 هرابط  داد  نشان  تحقیق  این  نتایج  این  بر  علاوه
 در  قدرت   مناسبات  و   اجتماعی  مشارکت  میان

 افزایش  با  و  است  معنادار  مثبت،   جهت  در  خانواده
 در  نیز   قدرت   مناسبات   زنان،  اجتماعی   مشارکت 
  ارتباط   بین  هرابط  همچنین  یابد.می   افزایش  خانواده

 در  قدرت   مناسبات  با   اجتماعی   اعتماد  و   اجتماعی
  با   که  معنا  بدین  است.  معنادار  و  مثبت نیز  خانواده
  ارتباط  و  اجتماعی اعتماد اجتماعی، مشارکت افزایش

  هرم  ساختار در تریبیش نقش هاآن  زنان، اجتماعی
  مناسبات   در  تریپررنگ   نقش  همچنین  و  قدرت
   کنند.می  پیدا خانواده در قدرت

  به   ارجاع  با  تحقیق  هاییافته   تحلیل  مجموع  در
  اجتماعی ه سرمای  داد، نشان تحقیق هنظری چارچوب

  خانواده   در  قدرت  مناسبات  بر  توجهی  قابل  تأثیر  زنان
  تری بیش   اجتماعیه  سرمای   از  زنان  هرچه  و  داشته

 و  خانواده  در  قدرت  توزیع  در  باشند،  برخوردار
  که   نمایندمی   پیدا  نیز  بهتری  جایگاه  آن،  مناسبات

  شامل   اجتماعی،ه  سرمای   بعد  سه   بر  علاوه  مسأله   این
  ارتباط   و  اجتماعی  اعتماد  اجتماعی،  مشارکت
  است،   زنان   اصلی  مطالبات   از  امروزه   که  اجتماعی

  وضعیت   و  آنان  تحصیل  هایسال   تعداد  تأثیر  تحت
  سطح  از زنان  چه   هر  روازاین  دارد.  قرار  هاآن  اشتغال 

  درآمد   میزان  و  بوده  برخوردار  بالاتری  تحصیلات
 در  نیز  بهتری  جایگاه  باشند،  داشته   تریبیش

  ممکن   که  کنندمی   پیدا  خانواده  قدرت   مناسبات 
  با   نکنند.   پیدا  دست   بدان  سن  افزایش  با  است

  بررسی   در  تحقیق  هایمحدودیت   به   توجه  با  حال این
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  در   تا  شودمی   پیشنهاد  تأثیرگذار،  عوامل  سایر
 و هازمینه  با رابطه در کیفی  پژوهشی آتی  تحقیقات
  شده   اجرا   و  تدوین   خانواده   در  زنان  قدرت   بسترهای

  و   قدرت  توزیع  در  زنان  هناگفت   و  پنهان  ابعاد  و
 گردد.  آشکار  خانواده در آن  مناسبات

 مالی  حمایت
 است.  نداشته مالی حمایت   مقاله این

 نویسندگان سهم
  و   مشارکت  تحقیق  اینه  تهی  در  نویسندگانه  هم

 .اندداشته  ایسازنده  نقش

 منافع  تعارض عدم
 باشند.نمی  منافع  تعارض دارای نویسندگان 

  قدردانی و تشکر
  تحقیق   این   در  کنندگانشرکت   تمامی  از  نویسندگان 

 نمایند.می  قدردانی
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